
附件：

通化信通投资控股集团有限公司 招聘岗位一览表

计划招聘 所需资格条件

备注

岗位名称
岗位
人数

性别          
要求

学历
要求

年龄要
求

专业要求 岗位描述或主要工作职责 工作经验要求 技能要求 其它要求

项目负责人 4人 不限
专科
及以
上

25-45周
岁

建筑、工程类
等相关专业

1、熟悉工程项目工作程序，了解设计原理，严格掌握各项施工工艺、质量标
准，执行建筑行业的法律法规；
2、按合同要求，对工程的质量、工期、标准等方面进行控制，协调施工单位、
监理单位及相关单位的关系，完成合同中所要求的各项管理目标；
3、巡视检查等相关专业工程的施工质量工作。具备5年以上现场管理实际经验，
担任过项目经理（项目总工）或有相同的工作经历。
4、负责施工组织计划方案的制定与执行;
5、负责施工过程的控制，对工程项目质量计划进行监督、检查;
6、参与项目的图纸会审、答疑和施工现场技术交底工作;
7、负责监督施工单位的工程施工组织计划的实施 ;
8、负责施工过程中工程变更的初审以及工程量的确认签字 ;
9、负责组织工程竣工初验和工程决算的初审 ;
10、参加工程关键阶段：基础验槽、基础、主体和竣工验收;
11、对施工现场提供技术服务，及时处理设计变更和技术核定等;
12、做好工程完后的总结工作，及时整理工程资料，交本部门资料员备案;
13、对分包单位进行管理，参与审核外包项目的合同拟定、执行及结算;
14、联系施工单位进行工程保修和处理用户意见 。

1、熟知国家及地
方相关法规、政
策，熟练掌握施工
管理规范及要求；
2、熟悉建筑工程
项目管理并能独立
进行项目管理；
3、有3-5年施工现
场管理经验的优先
考虑。

1、持全国注册二级建造师
（建筑、市政专业）及以上
证书；
2、具备施工企业项目负责
人证（B证）及中级职称者
可优先考虑。

1、抗压能力强，
能适应偶尔加
班；
2、具有良好的沟
通能力、严密的
逻辑思维能力；
3、具有较高的职
业素养及较强的
保密意识。

劳动关系
所属单
位：信通
建工

共计4人


